AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO

QUESTIONARIO DOCENTI
a.s. 2024/25

1. Perché hai scelto la nostra scuola? {0 punto)
@& Perché sapevo che & una scuola in cui si lavora bene 34
@ pervicinanza sll'abitazione (per comaodita) 14
@ per trasferimento da fuor comune 21

2. Ti sembra che la scuola, all'esterno, abbia una buona immagine?

& 0 - per nignta 5
& 1-sufficientemnente A1
#® 2 - molwo 23

(0 punto)

33%



3. La disponibilitd di attrezzature funzionali alla tua attivita lavorativa, secondo te, & soddisfacente? ({0 punto)

%

28% ‘

® 0 - pernisnte 6
@ 1-sufficientements 44
& 2 - molo 19

643
4, Le attrezzature ed il funzionamento dei laboratori sono soddisfacenti? {0 punto)
9%
33%

& 0 - pernisnte [+

® - sufficientements A0
& 2 - maolto 23

58%

5. La manutenzione dei locali & soddisfacente? (0 punto)

28% ‘

& 0 - perniente 5
@ 1- sufficientemente 45
& Z-molwo 19

B5%



6. Gli spazi laboratoriali sono sufficienti? (0 punto)

& 0 - pernisnte 9
& 1- sufficientements 45
® 2 - molo 15

7. Percepisci a scucla un clima relazionale che ti fa sentire a tuo agio? {0 punto)

@ 0 - pernisnte [+
@ 1- sufficienterents 22
& 2-molto A1

. Ritieni professionalmente soddisfacente il tuo rapporto con la dirigenza? {0 punto)

& 0 - per niente 2
® 1- sufficientemente 26

® 2-molo 41

5%%

59%

13%

B5%

7%

32%

38%



9. Ritieni professionalmente soddisfacente il tuo rapporto con i colleghi? (0 punto)

N 19%
& 0 - pernisnte 2
@& - sufficientements 12
® 2 - molwo t4
T8%
10. Ritieni professionalmente soddisfacente il tuo rapporto con il personale ATAT (0 punto)
l 25%
@& 0-pernients 1
@& - sufficientements 17
& 2-molo B
T4%
11. Ritieni che il P.,T.O.F. venga realizzato? (0 punto)
@& 0-pernients 4]
. 48%
@ 1-sufficientements 36 53%

® 2-molo 33



12, Ritieni che il funzionamento dei tuoi consigli di classe sia efficace? (0 punto)

4%
i,
& 0 - perniente 3
@ 1i-sufficientements 313
48%
& 2 - molto 33
13. Ritieni che nella scuola vi sia una buona disponibilita allo scambio di documentazione? (0 punto)
4%
® 0 - perniente E
& 1- sufficient t 29
g ICientemente £A% A2%
& 2 - molwo a7
14, Ritieni che nella scuola vi sia una buona disponibilitd allo scambio di esperienze professionali? (0 puntao)
6%
@& 0 - perniente 4
@ 1-sufficientemente EY | 43%
A5%

& 2 - malto 34



15. Ritieni che il livello di collaborazione tra i colleghi (commissioni, gruppi disciplinari, ....) sia efficace ¥ (0 punto)

@ 0 - pernisnte 3
® - sufficientements 25
& 2 - molto 38

16. Ritieni che il Collegio docenti abbia una buona capacita decisionale? (0 punto)

& 0 - pernisnte ]
& - sufficientements 25
® 2 - molto 33

17. Ti senti coinvolto nei processi decisionali dei Consigli di classe?

& 0 - pernisnte 3
& - sufficientements 31

® 2 - molto 35

{0 puntao)

4%
41%
55%
12%
48%
41%

4%

51% A55%



18. Ti senti coinvolto nei processi decisionali del Collegio dei docenti? {0 punto)

6%

@ 0 - pernisnte 4

43%
#® - sufficientements 35
#® Z- maltwo 30 1%

19. Ritieni che la pulizia dei locali sia adeguata? (0 punto)

@ 0 - pernisnte u]

45%
@ - sufficientements 38

55%

® 2 - molwo E)l

20. Ritieni che siano adeguati I'attenzione generale ed il supporto organizzativo nei confronti degli alunni in difficolta? (0 punta)

@ 0 - pernisnte 2 185

#® - sufficientements 26

& Z-maolo a1 59%



21. Ritieni che sianc adeguati I'attenzione generale ed il supporte organizzativo nei confronti degli alunni in situazione di disabilit

a7 (0 puntao)

I
30%
& 0 - perniente 1
@ 1- sufficientements 21
& 2 - molto AT
£8%
22, Ritieni che siano adeguati I'attenzione generale ed il supporto organizzativo nei confronti degli alunni con DSA? {0 punto)
4%
@ 0 - perniente 3 32%
& - sufficientements 2z
® Z - molto 44
64%

23. Ritieni adeguato il supporto alla progettualita, alle iniziative, alle attivitd in genere, da parte del Dirigente e dello staff? (0 punt

o)

33%
& 0 - pernisnte 4]
@ 1-sufficientements 232

& 2 - molo 46
67%



24, Ritieni adeguate le proposte e le possibilita offerte nell'ambito della formazione? (0 punta)

& 0 - perniente 4] 41%
® - sufficientements 28
& 2 - molo 41 59%

25, Ritieni efficace il funzionamento della segreteria? {0 punto)

25%
& 0 - perniente 4]
@ - sufficientaments 17
® 2 -molo Lz

T5%

26. In collegio docenti sono stati socializzati | punti forti e deboli emersi nel Rapporto di Autovalutazione della scuola? (0 punto)

& 0 - perniente i}
® - sufficientements 35 43% 51%

® 2 -molo 34



27. Ritieni adeguata I'organizzazione della Sicurezza? (evacuazione, sistemi di sicurezza...) {0 punta)

I
& 0 - pernisnte 1 a3
® - sufficientements 35
® 2-molwo 0 35%
28. Ritieni adeguati gli strumenti e la circolaritad di informagzioni, avvisi, circolari...? {0 puntao)
T
& 0 - perniente 1 25%
@ 1- sufficientemente 17
® 2 - molto A7
68%
29, Ritieni che il processo di autoanalisi di Istituto sia utile per il miglicramento della gualitd della tua scuola¥ (0 punto)
4%
@ 0 - pernisnte 3
® - sufficientements 27 3%

& 2 - maolto 39



30. Nella scuola si realizzano adeguate attivitd per favorire la continuita e l'orientamento? (0 punto)

I
® 0 - perniente 1 29%
& 1-sufficientements 27
& Z-rmolwo 41 59%

31. Hai realizzato il "contratto formativo™ comunicando gli obiettivi di apprendimento e discutendone con gli alunni? {0 punto)

105
[ 62

& MO 7

32. Hai utilizzato i supporti multimediali della scuola per il raggiungimento di obiettivi curricolari? (0 punto)

6%

* 5 65

® NO 4

94%



33. Hai realizzato personalmente, attraverso la tua disciplina, attivita di orientamento della persona? {0 puntao)

& 5 65
& NO 4
Bd%
34. Nei Consigli di classe sono state individuate strategie per realizzare obiettivi formativi trasversali? {0 punto)
T
& 5l 64
& NO 5

93%

35. Socializzi agli alunmi i risultati delle verifiche e gli obiettivi raggiunti? (0 punto)

® 5l 59

& MO ]



SUGGERIMENTI:

1) Maggiore rispetto del Regolamento d’Istituto (divieto di fumo, uscite per 1
servizi, abbigliamento alunni, ingressi in ritardo, spostamenti tra un’ora e
’altra)

2) Snellire la burocrazia e, ove possibile, riunioni on-line

3) Opportune strategie affinché le attivita extracurriculari, soprattutto nel II
quadrimestre, non riducano troppo 1 tempi della didattica

4) Equa distribuzione dei carichi di lavoro
5) Ripristino di un clima costruttivo nelle riunioni del Collegio Docenti
6) Disponibilita di maggiori spazi/laboratori per gli alunni disabili

7) PCTO 1n azienda e non in piattaforma



