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DECRETO ASSUNZIONE INCARICO DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.4.4.4- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avwviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo progetto: Costruiamo ancora INSIEME
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-654
CUP: H54D25002860007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107", recepito dalla regione Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni
generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel
territorio Regione Siciliana;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto- azione
ES0O4.6.4.4.4;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il
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potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+);

VISTE le delibere dei OO.CC. competenti,
VISTA la candidatura n. 12668, ns prot.n. 10172 del 12/06/2025 presentata da questo Istituto;

VISTA la nota del Ministero trasmessa a mezzo PEO in data 26/06/2025 che informa dell’ammissione al
finanziamento di cui all’Avviso in oggetto;

VISTA la notifica di autorizzazione dei progetti, con la quale 1’Unita di missione del M.I.M. ha emanato
modalita e tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative alla contabilita e acquisizione
nel programma annuale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 11049 del 30/06/2025;

RILEVATA la necessita di individuare la figura a cui affidare Dattivita di Direzione e
Coordinamento fino alla completa realizzazione del Progetto “Costruiamo ancora INSIEME” -
Codice identificativo : ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-654- CUP HS54D25002860007 - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.4.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avwviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);

RITENUTO che la figura del Dirigente scolastico attende a tale funzione;

VISTO I’articolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

CONSIDERATO che il dirigente scolastico, prof.ssa Angelina Benvegna, ha sottoscritto la dichiarazione
di inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse ed obblighi di astensione;

VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL — Area V — Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006
e l’art. 10 del CCNL — Area V — Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e ’art. 26 del
CCN Area dirigenziale istruzione e ricerca 2016-18 sottoscritto il 08 luglio 2019;

VISTA [D’autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’A.T. Ufficio VII di Messina, per conto
dell’U.S.R. Sicilia, n.17158 del 21/07/2025, assunta al protocollo della scuola con il n.11932 del
22/07/2025;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DECRETA

= di assumere I’incarico di direzione e coordinamento per la realizzazione del Progetto “Costruiamo
ancora INSIEME” - Codice identificativo : ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-654- CUP
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H54D25002860007 - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto- azione ESO4.6.4.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’l1 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate);

il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del
progetto(31/12/2026) per un totale di n. 176 ore, per un importo complessivo di €. 5.625,84 (euro
cinquemilaseicentoventicinque/84), inteso quale importo lordo dipendente. Le ore dovranno
essere svolte oltre I’orario di servizio ed a fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente
documentata. E’ previsto un compenso pari ad €. 150,00 (centocinquanta/00) lordo dipendente,
riferito a giornata di lavoro calcolata su 6 ore, ai sensi della Circolare del Ministero del lavoro e
politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Figure di Coordinamento™ a carico dei costi indiretti. Il
compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’istituto
dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico;

di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale www.istitutocopernico.edu.it, nella
sezione “Albo - online”, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione
“Personale”, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angelina Benvegna

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codicedell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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