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Ai docenti

Agli studenti e alle famiglie
Al personale Ata

Bacheca R. E. Argo

Sito Web

OGGETTO: Iniziativa GARDENSIA. 11 7, 8 e 9 Marzo, per la Giornata Internazionale della
Donna, AISM celebra 20 anni di impegno per le donne e la ricerca sulla Sclerosi
Multipla.

Si avvisano i docenti, gli studenti e le famiglie, il personale Ata, che, nelle giornate del 7, 8 e 9 Marzo
in tutta Italia, promossa da AISM- Associazione Italiana Sclerosi Multipla- sotto 1’ Alto Patronato del
Presidente della Repubblica, torna, per la Giornata Internazionale della Donna, “BENTORNATA
GARDENSIA” con due fiori: la gardenia e I’ortensia. Una unione simbolica per rappresentare lo
stretto legame che c’¢ tra le donne e la sclerosi multipla, in quanto la SM colpisce le donne in misura
doppia rispetto agli uomini. L’eta di esordio della malattia ¢ spesso quella dei grandi progetti della
vita tra 1 20 e 1 30 anni; dalla SM non si guarisce e diventa difficile conviverci, rappresentando una
condizione che coinvolge tutta la famiglia. A tal fine si propone, agli studenti e a tutto il personale
docente e non, una piantina di gardenia od ortensia a fronte di un contributo pari a 15,00 euro.

‘Chi sceglie una gardenia o un’ortensia con una donazione minima di 15 euro sceglie di
sostenere un futuro senza Sclerosi multipla.’

Gli alunni di ogni classe avranno cura di raccogliere il contributo da consegnare entro mercoledi
03/03/2026 alla Prof. Biondo Maria Antonietta.
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