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All’albo pretorio
ITT. -L5.5.A. - "COPERNICO" Alla sezione amministrazione trasparente
Prot. 0008886 del 13/05/2026

Agli atti del progetto
VI (Uscita) & prog

Al sito web della scuola

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 1 “Collaudatore” (docente interno) -
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola
4.0 Campus didattici per il potenziamento di laboratori innovativi connessi a Industria 4.0 - Scuole statali (DM
25 ottobre 2024, n. 215).
Codice Progetto: M4C113.2-2025-1444-P-57328
CUP: H64D24002850006
Titolo progetto: “INNOVAZIONE E RETE: Laboratori Integrati per la Filiera Tecnologica”
Realizzazione dei seguenti laboratori:

v" 10T e Smart Automation

v" Cyber defence
v" RoboLab Futuro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il proprio decreto di avvio della procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico
di “Collaudatore” nell’ambito del progetto PNRR “INNOVAZIONE E RETE: Laboratori Integrati
per la Filiera Tecnologica”- Codice progetto M4C113.2-2025-1444-P-57328 - CUP H64D24002850006,
prot n. 8877 del 13/05/2026;

EMANA

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), avente ad oggetto la figura di “Collaudatore” .

L’incarico da attribuire al Collaudatore, ad avvenuta consegna, prevede ’espletamento di:

» Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente
Scolastico;

» Verificare di concerto con la ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la

corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica

predisposta in fase di progettazione;

Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano adeguati alle norme sulla sicurezza sui

luoghi di lavoro;

Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati siano rispettosi del principio DNSH e dei

principi CAM;

Verificare 1'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste;

Verificare 'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;

Redigere i verbali di collaudo;

Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati relativi alla sua attivita svolta;

Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la verifica della corretta

installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di competenza;

Collaborare con il Dirigente Scolastico e con gli uffici amministrativi per tutte le problematiche relative

alle operazioni di collaudo.
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della presente richiesta;

xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea vecchio ordinamento/magistrale/
specialistica,in alternativa Laurea triennale o Diploma.

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto oltre ai requisiti di cui al punto 2) saranno
valutati 1 titoli indicati in tabella;

2. 1 candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli Culturali/
Professionali presentati, come segue:

TITOLI CULTURALI punti | Massimo
punti
A | Laurea vecchio ordinamento/magistrale/ specialistica (non cumulabile con il 20 20
punto Be C)
B | Laurea triennale (non cumulabile con il punto A e C) 10 10
C | Diploma (non cumulabile con il punto A e B) 05 05
D | Dottorato di ricerca certificato e svolto per conto di Universita di durata non 10 10
inferiore ad un anno (max 1), coerente alla tipologia del progetto
E | Master, corsi di specializzazione post-laurea, corsi di perfezionamento 03 09
universitario specifici e coerenti alla tipologia del progetto (max 3)
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F | Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti alla tipologia di 02 10

intervento richiesto (max 5)

G | Certificazioni informatiche e digitali (ECDL - NUOVA ECDL -MICROSOFT- EIRSAF- 01 06
Mediaform E.Q.I.A - IDCERT) (max 6)

ESPERIENZE/COMPETENZE PROFESSIONALI Punti Massimo
punti
H | Docenza in settori coerenti alla tipologia ed alla tematica del progetto (max 5) 2 10
(per
ogni
anno)
| Progettazione/Collaudo/Supporto Organizzativo/Valutatore/Facilitatore - 5 25

incarichi certificati (max 5) attinenti alla tipologia della candidatura

L | Esperienze documentate attinenti alla selezione (max5) 2 10

TOT. max 100

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 70 ore a decorrere dalla data dell’incarico e fino alla
conclusione del progetto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo per il “Collaudatore” ¢ pari ad € 1.788,13 (euro millesettecentoottantotto/13), importo
inteso al lordo di ogni altro onere, lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. 1l compenso di cui al comma 1) sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme
vigenti e corrisposti dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da
parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito, come specificato nello
schema di lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 20/05/2026, a mezzo PEC metf03000g@pec.istruzione.it o raccomandata con avviso di ricevimento.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:
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i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in

corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L’lstituzione avra, altresi, la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

o

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, |’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso
’iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformitd con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub 1), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/0 a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art.13 del GDPR 679/16 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi ai fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facolta di accedervi.

Titolare del trattamento I’istituto ITT-LSSA COPERNICO, nella persona del legale rappresentante pro tempore
prof.ssa Angelina Benvegna.

o dod Mot -

R inanziato
FUTU RA PER L':TALlAIEﬁ gglhﬁlﬁAl Eiﬁ.‘éi?:?:’;i.?ﬂ””“




I.T. T.-L..S.S.A. “Copernico™
ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO

« LICEO SCIENTIFICO opzione “SCIENZE APPLICATE”
Via Roma, 250 — 98051 BARCELLONA P.G. (MIE) Tel. 090/9797333 L%

C.F. 82001030838 Cod. Mlecc METFO3000G www.istitutocopernico.edu.it
metfO3000g@istruzione.it metfO3000g@pec.istruzione.it -

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Prof.ssa Angelina Benvegna, in qualita di D.S., e-mail istituzionale metf03000g@istruzione.it, numero di
telefono 0909797333.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angelina Benvegna
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente Avviso pubblico:
e Allegato A: Domanda di partecipazione
e Allegato B : Scheda autovalutazione candidato

Olleniidore dell Fidrusione l_. Italiadomani
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