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Al Sito Web www.istitutocopernico.edu.it : 

• sezione Albo on line 

• sezione Amministrazione Trasparente 

 

Agli Atti  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Titolo progetto: Didattica innovativa, inclusione e competenze per il futuro 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-377 

CUP: H64D26001600007 

 

 

Oggetto: Decreto per l’avvio di una procedura interna, mediante disponibilità,  per la selezione di personale ATA 

“Assistenti Amministrativi”, avente ad oggetto attività di “Supporto specialistico tecnico e organizzativo al 

RUP”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  alle  

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107", recepito dalla regione Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali gestione 

amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione 

Siciliana; 

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.);  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 489 del 19/12/2025; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché 

destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in 

comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 

operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303"; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 -  per azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -  Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) i cui beneficiari sono le istituzioni statali di cui all’Allegato 1 del decreto del 

ministero dell’istruzione e del merito n. 38 del 06 marzo 2026;   

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto n. 29290 del 12/05/2026,  assunta al protocollo del mpi n. 

0115643 del 12/05/2026; 
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VISTA la notifica di autorizzazione dei progetti, prot n. 148735 dell’11-06-2026 con la quale l’Unità di missione 

del M.I.M. ha emanato modalità e tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative alla 

contabilità e acquisizione nel programma annuale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 12971 del 06/07/2026; 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. 13073 del 07/07/2026 e la dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità del RUP  prot. 13074 del 07/07/2026; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto sopra indicato di avvalersi della collaborazione del 

personale amministrativo, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto attività 

di  “Supporto specialistico tecnico e organizzativo al RUP”; 

CONSIDERATO che i soggetti saranno incaricati dello svolgimento delle attività previste dal presente Decreto 

che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto; 

DATO ATTO che le attività per il suindicato incarico non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario né 

nei compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente provvedimento; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa 

Angelina Benvegna, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n.494 del 02/03/2026 (Verbale n. 01/2026); 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’avvio della selezione interna di personale ATA “Assistenti 

Amministrativi”, a cui affidare incarichi individuali aventi ad oggetto attività di  “Supporto specialistico tecnico 

e organizzativo al RUP”, a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati nei punti seguenti, nell’ambito del 

progetto in oggetto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di autorizzare l’avvio di una 

selezione interna, volta al conferimento dei seguenti incarichi: 

• almeno n. 2 assistenti amministrativi per lo svolgimento di attività avente ad oggetto “Supporto 

specialistico tecnico e organizzativo al RUP”, per n. 52 ore complessive, per un importo complessivo 

pari a 1.100,58 euro lordo stato, come da tabella seguente: 

Costo orario lordo 

dipendente CCNL - Scuola 

Costo orario lordo stato 

CCNL - Scuola 

Numero di ore Costo totale lordo stato 

15,95 euro 21,165 euro 52 1.100,58 euro 

nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di:  

➢ Supporto amministrativo al Dirigente Scolastico/RUP e al DSGA nella gestione del progetto.  

➢ Supporto alla predisposizione e gestione degli atti amministrativi necessari all'attuazione del progetto 

(decreti, determine, incarichi, lettere di nomina, comunicazioni, ecc.).  

➢ Cura della protocollazione, archiviazione e conservazione della documentazione cartacea e digitale 

relativa al progetto.  

➢ Supporto alle procedure di acquisizione di beni e servizi, nel rispetto del Codice dei contratti pubblici 

e delle disposizioni ministeriali.  
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➢ Supporto alla predisposizione della documentazione amministrativa relativa agli affidamenti e agli 

ordini di acquisto.  

➢ Raccolta, verifica e organizzazione della documentazione giustificativa delle spese.  

➢ Collaborazione nella tenuta del fascicolo di progetto . 

➢ Supporto alle attività connesse agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni 

previsti dalla normativa vigente, mediante la pubblicazione di atti, avvisi e documenti nelle apposite 

sezioni del sito istituzionale e della sezione "Amministrazione Trasparente", ove previsto. 

• di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;  

• di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Angelina Benvegna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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