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 Al Sito Web www.istitutocopernico.edu.it : 

• sezione Albo on line 

• sezione Amministrazione Trasparente 

Agli 

 

OGGETTO: Decreto assunzione incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento.  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-

azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 

n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 

2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

Titolo progetto: LAB FUTURO-Competenze per esprimersi e costruire il domani 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1063 

CUP: H64D26002520007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  alle    

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107", recepito dalla regione Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali gestione 

amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione 

Siciliana; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto- azione ESO4.6.A.4.A; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n.112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-

2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

 

VISTE le delibere dei OO.CC. competenti; 

VISTA la candidatura n. 35133, ns prot.n. 10686 del 01/06/2026 presentata da questo Istituto; 
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VISTA la notifica di autorizzazione dei progetti, con la quale l’Unità di missione del M.I.M. ha emanato modalità 

e tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative alla contabilità e acquisizione nel programma 

annuale, prot. n. 152990 del 16/06/2026; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 12973 del 06/07/2026; 

VISTO il decreto assunzione incarico RUP prot. 13080 del 07/07/2026;  

RILEVATA la necessità di individuare la figura a cui affidare l’attività di Direzione e Coordinamento fino alla 

completa realizzazione  del Progetto -  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 - 

Titolo progetto: LAB FUTURO-Competenze per esprimersi e costruire il domani - Codice progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1063 - CUP: H64D26002520007;  

 

CONSIDERATO che l’incarico di “direzione e coordinamento” è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del Dirigente Scolastico; 

RITENUTO che la figura del Dirigente scolastico attende a tale funzione; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 533 del Verbale n. 06/2026 recante autorizzazione alla Dirigente 

Scolastica per l’assunzione dell’incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento, con compenso a carico del 

progetto;  

RITENUTO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non 

necessitano di procedure di selezione; 

CONSIDERATO che il dirigente scolastico, prof.ssa Angelina Benvegna, ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di incompatibilità, conflitto di interesse ed obblighi di astensione; 

VISTI gli artt. 15 co. 1 e 19 del CCNL – Area V – Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006 e l’art. 

10 del CCNL – Area V – Dirigenti  Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e l’art. 26 del CCN Area 

dirigenziale istruzione e ricerca 2016-18 sottoscritto il 08 luglio 2019; 

VISTA l’autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’A.T. Ufficio VII di Messina, per conto dell’U.S.R. 

Sicilia, n.18791 del 21/08/2026, assunta al protocollo della scuola con il n.14170 del 21/08/2026; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• di assumere l’incarico di “Direzione e Coordinamento” nell’ambito del Progetto in oggetto, per un 

importo pari a € 6.233,17 (euro seimiladuecentotrentatre/17), inteso quale importo lordo stato, per un 
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massimo di n. 195 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 

nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2027, salvo ulteriori proroghe concesse 

dall’unità di missione, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

 

• i compiti da svolgere sono quelli relativi alla direzione e coordinamento generale del progetto, come stabilito 

dalle circolari ministeriali richiamate in premessa tra cui: coordinamento delle risorse umane, monitoraggio 

dei target, supervisione amministrativa dei flussi finanziari e firma degli atti formali del progetto, e sono 

assunti a titolo oneroso;  

• di procedere a sottoscrivere la Lettera di assunzione incarico; 

▪ ai fini della pubblicizzazione, della sensibilità ed a garanzia di visibilità, trasparenza e ruolo dell’Unione 

Europea e per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, con particolare 

riguardo a quelle Europee, di pubblicare il presente provvedimento sul sito web istituzionale 

https://www.istitutocopernico.edu.it/, nonché nelle sezioni “Albo - online” e “Amministrazione 

Trasparente”. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Angelina Benvegna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.istitutocopernico.edu.it/

		2026-08-26T13:57:00+0200
	ANGELINA BENVEGNA




