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Prot. 0014075 del 17/08/2026 e sezione Amministrazione Trasparente
Il (Uscita) Agli Atti

Oggetto: Decreto assunzione incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo progetto: Didattica innovativa, inclusione e competenze per il futuro
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-377
CUP: H64D26001600007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTOIl D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107",
recepito dalla regione Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali gestione amministrativo
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 - per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) i cui beneficiari sono le istituzioni statali di cui all’Allegato 1 del decreto del
ministero dell’istruzione e del merito n. 38 del 06 marzo 2026;

VISTE Ie delibere dei OO.CC. competenti;





VISTA la candidatura presentata da questo Istituto n. 29290 del 12/05/2026, assunta al protocollo del MPI n.
0115643 del 12/05/2026;

VISTA la notifica di autorizzazione dei progetti, prot n. 148735 dell’11-06-2026 con la quale 1’Unita di missione
del M.I.LM. ha emanato modalita e tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative alla contabilita
e acquisizione nel programma annuale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTO il Programma annuale relativo all’anno finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
489 del 19/12/2025;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 12971 del 06/07/2026;

VISTO DParticolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO P’articolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO l’art. 15 del D.gs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per 1’intero intervento;

VISTO [’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di
Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2;
VISTO il decreto assunzione incarico RUP prot. 13073 del 07/07/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 532 del Verbale n. 06/2026 recante autorizzazione alla Dirigente
Scolastica per 1’assunzione dell’incarico aggiuntivo di direzione e coordinamento, con compenso a carico del
progetto;

CONSIDERATO che l’incarico di “direzione e coordinamento” ¢ una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivitd del funzionamento ordinario e€/0 nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico;

RITENUTO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano di procedure di selezione;

VISTA la nota di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Sicilia — Ufficio VII — Ambito Territoriale di Messina, prot. n. 17459 del 04/08/2026, acquisita al protocollo di
questo Istituto n. 13860 del 04/08/2026;

VISTO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;



DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di approvare lo schema della Lettera di Incarico;

e di assumere I’incarico di “Direzione e Coordinamento” nell’ambito del Progetto in oggetto, per un importo
pari a € 1.917,90 (curo millenovecentodiciasette/90), inteso quale importo lordo stato, per un massimo di n.
60 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine
del progetto, comunque non oltre il 31/08/2027, salvo ulteriori proroghe concesse dall’unita di missione,
rapportato alle ore effettivamente prestate;

e icompiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e sotto elencati:

o dirigere e coordinare la realizzazione del progetto;

e coordinare le figure coinvolte (formatori, tutor, personale amministrativo);

o verificare che le attivita siano svolte secondo il progetto autorizzato e il cronoprogramma;

e monitorare il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati previsti;

e sovrintendere agli adempimenti sulla piattaforma SIF2127;

o coordinarsi con il DSGA per la gestione amministrativa e contabile;

o vigilare sulla corretta documentazione delle attivita e delle spese;

e assicurare gli obblighi di pubblicita, monitoraggio, rendicontazione e chiusura del progetto.

e di procedere a sottoscrivere la Lettera di assunzione incarico;

e ai fini della pubblicizzazione, della sensibilita ed a garanzia di visibilita, trasparenza e ruolo dell’Unione
Europea e per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, con particolare
riguardo a quelle Europee, di pubblicare il presente provvedimento sul sito web istituzionale
https://www.istitutocopernico.edu.it/.

1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Angelina Benvegna
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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