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 Al Sito Web www.istitutocopernico.edu.it : 

 sezione Albo on line 

 sezione Amministrazione Trasparente 

Agli Atti  

Oggetto: Decreto  conferimento incarico al Direttore SGA per  la gestione amministrativa e contabile  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 

azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

Titolo progetto: Didattica innovativa, inclusione e competenze per il futuro 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-377 

CUP: H64D26001600007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  alle    

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

 fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107", 

recepito dalla regione Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali gestione amministrativo 

contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana; 

 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 -  per azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -  Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) i cui beneficiari sono le istituzioni statali di cui all’Allegato 1 del decreto del 

ministero dell’istruzione e del merito n. 38 del 06 marzo 2026;   

 

VISTE le delibere dei OO.CC. competenti; 

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto n. 29290 del 12/05/2026,  assunta al protocollo del mpi n. 

0115643 del 12/05/2026; 





2 

 

VISTA la notifica di autorizzazione dei progetti, prot n. 148735 dell’11-06-2026 con la quale l’Unità di missione 

del M.I.M. ha emanato modalità e tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative alla contabilità 

e acquisizione nel programma annuale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTO il Programma annuale relativo all’anno finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

489 del 19/12/2025; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 12971 del 06/07/2026; 

RILEVATA l’esigenza di una figura professionale con specifiche competenze cui affidare l’attività per la 

“Gestione Amministrativa e Contabile”   fino alla completa realizzazione del Progetto: Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, 

da individuare necessariamente nella figura del Direttore SGA in virtù della qualifica ricoperta; 

 

VISTA la circolare 808 del 29/07/2026 con la quale viene richiesta la disponibilità ad assumere l’incarico in 

oggetto; 

ACQUISITA la disponibilità della Dott.ssa Campana Gloria, DSGA dell’ITT-LSSA “Copernico” di Barcellona 

P.G. (ME), ad assumere l’incarico per la gestione amministrativa e contabile, prot. n. 13736 del 30/07/2026;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale 

dello stesso; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di conferire al DSGA dott.ssa Campana Gloria l’incarico individuale  a svolgere attività di “Gestione 

amministrativa e contabile” per la realizzazione e la buona riuscita del Progetto Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti - Titolo 

progetto: Didattica innovativa, inclusione e competenze per il futuro - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-

FSEPNSI-2026-377 - CUP: H64D26001600007; 

 il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del progetto (31/08/2027) per 

un totale di n. 56 ore, per un importo complessivo di €. 1.512,00 (euro millecinquecentododici/00), inteso 

quale importo lordo stato. Le ore dovranno essere svolte oltre l’orario di servizio ed a fronte dell’attività 

effettivamente svolta ed appositamente documentata. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute 

previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro 

effettiva disponibilità da parte dell’istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente 

incarico; 

 di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico; 

 di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale www.istitutocopernico.edu.it, nella sezione 

“Albo - online”, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi della normativa sulla 

trasparenza sopra richiamata. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Angelina Benvegna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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