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Oggetto: Decreto di avvio della procedura comparativa per il reclutamento di personale interno, personale di
altre Istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima e personale esterno per il conferimento di incarichi
di ESPERTO — PROCEDURA URGENTE.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto-
azione ESO4.5.A2.B — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026 — Avviso n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Titolo del progetto: Didattica innovativa, inclusione e competenze per il futuro

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-377

CUP: H64D26001600007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO i D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107", recepito dalla regione Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali
gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio
Regione Siciliana;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.);
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 489 del 19/12/2025;

VISTE e delibere degli OO.CC. competenti;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 06/03/2026, n. 38, recante
“Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale ‘PN Scuola e competenze 2021-2027’°, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della
scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale ‘Per la
scuola’ 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013”;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, avente ad oggetto “Azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale ‘PN Scuola e competenze 2021-2027°, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060”, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
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(FSE+), 1 cui beneficiari sono le istituzioni scolastiche statali di cui all’Allegato 1 del Decreto del
Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026;

VISTA la candidatura presentata da questo Istituto, n. 29290 del 12/05/2026, assunta al protocollo del
M.L.M. con prot. n. 0115643 del 12/05/2026;

VISTA la notifica di autorizzazione dei progetti, prot n. 148735 dell’11-06-2026 con la quale 1’Unita di
missione del M.I.M. ha emanato modalita e tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative
alla contabilita e acquisizione nel programma annuale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 12971 del 06/07/2026;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. 13073 del 07/07/2026 ¢ la dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita del RUP prot. 13074 del 07/07/2026;

VISTO il Manuale Operativo prot. n. 37407 17 del 22/11/2017, contenente specifiche indicazioni in
ordine alla selezione e al reclutamento di personale per la formazione;

VISTA la nota M..LU.R. AOODGEFID n. 34815 del 2 agosto 2017, avente ad oggetto “Attivita di
formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti”;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare i moduli formativi previsti dal progetto e che,
pertanto, occorre procedere al reclutamento delle figure professionali da impiegare nella conduzione
dei medesimi moduli, nelle azioni di ESPERTO;

CONSIDERATO che il progetto prevede 1 seguenti moduli formativi:

Didattica  innovative e competenze digitali per
A2B ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-377 I’apprendimento attivo

Gestione della classe, inclusione ¢ benessere
A2B ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-377 scolastico

CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento delle suddette figure
professionali, mediante personale interno e/o personale di altre Istituzioni scolastiche in regime di
collaborazione plurima e/o personale esterno all’Istituzione scolastica, in possesso di adeguati livelli di
competenza, al fine di procedere alla formazione di una graduatoria di merito;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n.494 del 02/03/2026 (Verbale n. 01/2026);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
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a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione ¢/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Angelina Benvegna , in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO D’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Angelina Benvegna ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO lo schema di Avviso allegato al presente Decreto, da intendersi quale parte integrante e
sostanziale dello stesso;

DECRETA
Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 — Avvio della procedura

Di autorizzare 1’avvio di una procedura comparativa per il conferimento dei seguenti incarichi
individuali:
e n. 2 Esperti, mediante personale interno e/o esterno, con priorita per il personale interno,

per un massimo di 30 ore ciascuno, con un compenso orario lordo pari a € 70,00;

Gli incarichi saranno conferiti nel rispetto della normativa vigente, delle disposizioni dell’ Avviso di
riferimento e del Regolamento d’Istituto per la selezione del personale.

Art. 2 — Criteri di selezione

La selezione delle candidature sara effettuata sulla base della valutazione dei titoli, delle esperienze
professionali e delle competenze dichiarate dai candidati, secondo i criteri e le griglie di valutazione
allegati all’Avviso, adottati dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 494 del 02/03/2026 (Verbale n.
01/2026).
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Art. 3 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
I soggetti interessati dovranno presentare la propria candidatura, corredata dalla documentazione

richiesta, secondo le modalita e nel rispetto dei termini indicati nell’Avviso pubblico allegato al
presente Decreto.

Art. 4 — Conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati risultati idonei, secondo 1’ordine della graduatoria di merito,
nel rispetto dei criteri di priorita previsti dall’ Avviso e dalla normativa vigente.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento degli incarichi anche in

presenza di una sola candidatura ritenuta valida e idonea, nonché di non procedere all’affidamento
dell’incarico qualora nessuna candidatura risulti adeguata alle esigenze progettuali.

Art. 5 — Responsabile del procedimento
Di dare atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

relativo alla presente procedura ¢ la Prof.ssa Angelina Benvegna, Dirigente Scolastico, gia
individuata con decreto prot. n. 13073 del 07/07/2026.

Art. 6 — Approvazione dell’Avviso

Di approvare lo schema di Avviso pubblico allegato al presente Decreto, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale.

Art. 7 — Pubblicita e trasparenza

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e del relativo Avviso:
e sul sito web istituzionale dell’Istituto, all’indirizzo www.istitutocopernico.edu.it;
e all’Albo on line;

e nella sezione Amministrazione Trasparente;
o agli Atti dell’Istituzione scolastica.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nel rispetto degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni previsti dalla normativa vigente.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angelina Benvegna

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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