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Agli Atti

Oggetto: Decreto avvio procedura comparativa per il Reclutamento di personale interno per il conferimento
di incarichi di “TUTOR — REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - SUPPORTO GESTIONALE” -
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n.
79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 € 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Titolo progetto: LAB FUTURO-Competenze per esprimersi e costruire il domani

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1063
CUP: H64D26002520007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto- azione ESO4.6.4.4.4;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n.112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
20277, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTE le delibere dei OO.CC. competenti;

VISTA la candidatura n. 35133, ns prot.n. 10686 del 01/06/2026 presentata da questo Istituto;

VISTA la notifica di autorizzazione dei progetti, con la quale I’Unita di missione del M.I.M. ha emanato modalita e
tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative alla contabilitd e acquisizione nel programma
annuale, prot. n. 152990 del 16/06/2026;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 12973 del 06/07/2026;

VISTO il decreto assunzione incarico RUP prot. 13080 del 07/07/2026;

TENUTO CONTO dell’inserimento del finanziamento de quo nel programma Annuale per 1’esercizio
Finanziario 2026 ¢ della situazione finanziaria alla data odierna;

VISTO il manuale operativo prot.37407 17 del 22/11/2017 che forniscono specifiche indicazioni in ordine alla
selezione e reclutamento di personale per la formazione;

VISTA la nota M.LUR. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 avente per oggetto Attivita di formazione:
chiarimenti sulla selezione degli esperti;





CONSIDERATO che si rende necessario avviare i moduli formativi previsti dal progetto in argomento e che,
pertanto, occorre procedere al reclutamento delle figure professionali di “TUTOR - REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE — SUPPORTO GESTIONALE ”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali interne
all’Istituto, in possesso di competenze e professionalita, che possano svolgere le attivita previste dal progetto, al
fine di redigere una graduatoria di merito;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n.494 del 02/03/2026 (Verbale n. 01/2026);

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa
Angelina Benvegna , in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO [P’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Angelina Benvegna ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il vigente CCNL del comparto scuola;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
DECRETA
Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 — Avvio della procedura

Di autorizzare 1’avvio di una procedura comparativa finalizzata al conferimento dei seguenti incarichi individuali,
da individuare tra il personale interno:
» n. 9 incarichi di Tutor per n. 30 e/o 60 ore per ciascun incarico, a seconda del modulo formativo di
riferimento (compenso orario lordo stato paria €. 30,00).
» n lincarico per la figura di Referente per la Valutazione per n. 60 ore per I’intero progetto (compenso
orario lordo stato pari a €. 25,54).
» n. lincarico per la figura di Supporto Gestionale per n. 59 ore per I’intero progetto (compenso orario
lordo stato pari a €. 25,54).
Gli incarichi saranno conferiti per lo svolgimento delle attivita indicati nel successivo avviso.

Art. 2 — Criteri di selezione

11 criterio di selezione delle candidature ¢ quello della valutazione della professionalita e dei titoli posseduti,
secondo 1 criteri e le griglie di valutazione riportati nell’avviso allegate, adottati dal Consiglio d'Istituto con
delibera n.494 del 02/03/2026 (Verbale n. 1/2026).

Art. 3 — Presentazione delle candidature
I partecipanti alla selezione dovranno presentare la propria candidatura, corredata dalla documentazione richiesta,
con le modalita e nel rispetto dei termini indicati nell’ Avviso.



Art. 4 — Conferimento degli incarichi
Gli incarichi saranno assegnati secondo 1’ordine della graduatoria, nel rispetto delle priorita previste dall’avviso
di selezione.

Art. 5 — Responsabile del procedimento
Di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990.

Art. 6 — Approvazione dell’avviso
Di approvare lo schema di avviso allegato al presente decreto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

Il presente decreto ¢ pubblicato all’ Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, nonché agli atti dell’Istituzione Scolastica, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

11 Dirigente Scolastico

Prof.** Angelina Benvegna
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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