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Al Sito Web www.istitutocopernico.edu.it : 

• sezione Albo on line 

• sezione Amministrazione Trasparente 

 

Agli Atti  

 

Oggetto: Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria per il conferimento di incarichi di 

“ESPERTO” – Procedura comparativa urgente. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto-

azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026 – Avviso n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

Titolo del progetto: Didattica innovativa, inclusione e competenze per il futuro 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-377 

CUP: H64D26001600007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro  alle  

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107", recepito dalla regione Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018 recante “Istruzioni generali 

gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio 

Regione Siciliana; 

 

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.);  

 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 489 del 19/12/2025; 

 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti; 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 06/03/2026, n. 38, recante “Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 

del Programma Nazionale ‘PN Scuola e competenze 2021-2027’, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi 

didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale ‘Per la scuola’ 2014-2020, in attuazione del regolamento 

(UE) n. 1303/2013”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, avente ad oggetto “Azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale ‘PN Scuola e competenze 2021-2027’, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”, nell’ambito 

dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), i cui beneficiari sono le istituzioni scolastiche statali di cui 

all’Allegato 1 del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026;   
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VISTA la candidatura presentata da questo Istituto, n. 29290 del 12/05/2026, assunta al protocollo del M.I.M. 

con prot. n. 0115643 del 12/05/2026; 

VISTA la notifica di autorizzazione dei progetti, prot n. 148735 dell’11-06-2026 con la quale l’Unità di 

missione del M.I.M. ha emanato modalità e tempi di realizzazione del progetto nonché le indicazioni relative 

alla contabilità e acquisizione nel programma annuale; 

 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 12971 del 06/07/2026; 

 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. 13073 del 07/07/2026 e la dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità del RUP  prot. 13074 del 07/07/2026; 

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n.494 del 02/03/2026 (Verbale n. 01/2026); 

VISTO il proprio Decreto di avvio della procedura comparativa prot. n. 14823 del 04/09/2026, finalizzato al 

reclutamento di personale interno, personale di altre Istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima e 

personale esterno per il conferimento di incarichi di “ESPERTO”; 

VISTO l’Avviso pubblico di selezione prot. n. 14831 del 04/09/2026, pubblicato all’Albo on line e nella 

sezione Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica; 

VISTO in particolare, l’art. 8 dell’Avviso pubblico, ai sensi del quale la Commissione di valutazione è 

composta da n. 3 membri, in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell’Avviso, ed è 

nominata dal Dirigente scolastico successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle 

candidature; 

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature è scaduto alle ore 12:00 del giorno 

11/09/2026, come previsto dall’art. 6 dell’Avviso; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla valutazione delle candidature pervenute e alla 

formazione delle relative graduatorie di merito; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’Avviso, alla Commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la 

verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione delle candidature e la formazione delle graduatorie; 

VISTO il decreto di nomina della commissione valutatrice, prot n. 15341 del 14/09/2026; 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione, relativo alla selezione svolta in data 14/09/2026, acquisito 

agli atti con prot. n. 15375 del 14/09/2026, nel quale è riportata la graduatoria dei candidati idonei;  

VERIFICATA l’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 

Amministrazione”; 

 

DECRETA 

Art. 1 – Pubblicazione della graduatoria provvisoria 

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate, è disposta la pubblicazione 

della graduatoria provvisoria relativa alla procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, 

personale di altre Istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima e personale esterno, finalizzata al 

conferimento di incarichi di “ESPERTO”, nell’ambito del seguente progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
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competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto-

azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026 – Avviso n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

Titolo del progetto: Didattica innovativa, inclusione e competenze per il futuro 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-377 

CUP: H64D26001600007 

 

Art. 2 –Oggetto degli incarichi 

Gli incarichi oggetto della presente procedura riguardano il reclutamento di n. 2 “ESPERTI” cui conferire 

incarichi per la realizzazione dei moduli formativi previsti nell’ambito del progetto sopra indicato. 

In particolare, sono previsti i seguenti moduli: 

 

 

A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-377 
Didattica  innovative e competenze digitali per 
l’apprendimento attivo 

A2.B 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-377 

Gestione della classe, inclusione e benessere 
scolastico 

 

Gli incarichi avranno una durata pari a 30 ore, con un compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri 

fiscali e previdenziali, ove previsti, pari a € 70,00 (euro settanta/00), per un importo complessivo massimo di € 

2.100,00 lordo Stato per ciascun incarico. 

Art. 3 – Graduatoria provvisoria 

Modulo 1 

“Didattica innovativa e competenze digitali per l’apprendimento attivo” 

 

Posizione Candidato Punteggio 

1 ALQUINO GIULIA 105/140 

2 FEBBRAIO ANNA 96/140 

 

Modulo 2 

“Gestione della classe, inclusione e benessere scolastico” 

 

Posizione Candidato Punteggio 

1 MARAFIOTI GIULIA 120/140 

2 ALQUINO GIULIA 105/140 

2 SCILIPOTI MARIANGELA 105/140 

4 FEBBRAIO ANNA 96/140 

5 GIUNTA STEFANIA 94/140 

5 SCOPELLITI ANTONELLA 94/140 

7 FAZIO CATERINA 92/140 

8 BADALA’ LAURA 79/140 

La graduatoria costituisce parte integrante del presente decreto. 
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Art. 4 – Pubblicazione 

Il presente Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria viene pubblicato all’Albo on-line 

dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” e nella sezione dedicata al 

“PN 21/27” del sito istituzionale della scuola, nel rispetto della normativa vigente in materia di trasparenza e 

pubblicità degli atti. 

Art. 5 – Reclami 

Avverso la presente graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto da presentare al Dirigente Scolastico 

entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della stessa, secondo quanto previsto dall’Avviso di selezione. 

Decorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria diverrà definitiva. 

Il presente decreto è pubblicato secondo le modalità previste dalla normativa vigente e dall’Avviso pubblico di 

selezione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Angelina Benvegna 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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